
 

 
 

Yhteistyösopimus  

Osapuolet 
 
Järvenpään kaupunki 
(jäljempänä myös ”Kaupunki”) 
04400 Järvenpää 
Yhteyshenkilöt 
Sirkka Riikonen ja Heidi Torvinen 
 
ATA Henkilöstöpalvelut Oy 
(jäljempänä myös ”ATA”) 
Sibeliuksenkatu 29 A 1 
04400 Järvenpää 
Yhteyshenkilö 
Elina Petäjäniemi 
 
 
Sopimuksen tausta 

ATA-Henkilöstöpalvelut Oy tuottaa nuorten Kesätori pilotin Järvenpäässä 9.-19.6.2025.  
Kesätori 2025 tukee nuoria yrittäjyyskasvatuksessa. Hankkeessa nuoret saavat tietoa ja 
osaamista yrittämisestä, yrittäjyydestä ja yrittäjälähtöisestä toiminnasta. Järvenpään 
kaupunki on merkittävä yhteistyökumppani Kesätori 2025 –tapahtumassa.  
 
Tavoitteena on 47–60 nuoren työllistäminen projektiin. Ammattilaisten ohjaamat 
työpajat auttavat nuoria oppimaan työelämässä ja yrittäjyydessä tarvittavia taitoja ja 
haastavat nuoria vastuulliseen yritystoimintaan. Kesätori 2025 hankkeella edistetään 
myös perheiden hyvinvointia niin taloudellisesta kuin verkostoitumisenkin näkökulmasta. 
Nuoret saavat Kesätorin aikana keskustella aikuisten kanssa ja ohjausta sekä tukea 
tarpeen mukaan.  
 
ATA palkkaa nuoret Tutustu ja tienaa –mallilla, ja huolehtii työnantajavelvollisuuksista. 
Työntekijöiden rekrytoinnin ja valinnan suorittavat mukana olevat yhteistyökumppanit. 
Valintaperusteina pidetään nuorten liikeideoiden toteuttamiskelpoisuutta ja 
yrittäjyyshenkisyyttä. Valinnassa otetaan myös huomioon Järvenpään kaupungin 
rekrytoinnin perusteet monimuotoisuuden ja yhdenvertaisuuden edistämiseen 
työyhteisössä niiltä osin kuin se tässä pilotissa on mahdollista. Valittavat nuoret ovat 
kaikki järvenpääläisiä.  
 



 

 
 

 
 
Osapuolten velvoitteet 
 
ATA Henkilöstöpalvelut Oy 

• Vastaa työntekijöiden palkanmaksusta 

• Huolehtii työnantajavelvollisuuksista (työsopimus, mahdollinen sairausajan 
palkka, tulorekisteri-ilmoitukset, työeläkemaksut, tapaturma- ja 
sairasvakuutusmaksu) 

• Osallistuu pilotin markkinointiyhteistyöhön 
 
Järvenpään kaupunki  

• Suorittaa ATA Henkilöstöpalvelut Oy:lle 12 000 euroa (+alv.) nuorten Kesätori 
2025 pilotin toteuttamiseen  

• Tarjoaa tilan pilotin livetilaisuuksiin 

• Mahdollistaa pilottia varten tapahtumapaikan 

• Lisää pilottia koskevan hakulomakkeen nettisivuille 

• Tarjoaa henkilön pilotin työryhmään  

• Osallistuu pilotin markkinointiyhteistyöhön 
 
 

Laskutus 
ATA Henkilöstöpalvelut Oy laskuttaa Kaupungilta tämän sopimuksen mukaisen summan 
(12 000 euroa +alv.). Lasku toimitetaan Kaupungille verkkolaskuna alla olevin 
laskutustiedoin kevään 2025 aikana.  
 
Vastaanottaja:   Järvenpään kaupunki 
Y-tunnus:    0126541–4 
Verkkolaskuosoite:   003701265414 
Välittäjätunnus:  003703575029 
Verkkolaskuoperaattori:  CGI Suomi Oy 
Viite:     kustannuspaikka 1865025001  
 

  



 

 
 

Yhteistyön ehdot 
ATA Henkilöstöpalvelut Oy noudattaa henkilöstöpalvelualan yleisiä sopimusehtoja HELA 
YSE 2023 sekä rekrytointipalvelun yleisiä ehtoja HELA REKRY YSE 2023, jotka ovat 
sopimuksen liitteenä.  
Maksuehto: 30 vrk 
 
ATA Henkilöstöpalvelut Oy noudattaa sopimuksissaan henkilöstöalan työehtosopimusta 
ja kerroin 1,41. Verottomat korvaukset laskutetaan kertoimella 1,1. 
 
 
  
Sopimuksen voimassaolo ja erimielisyyksien ratkaiseminen 
Sopimus on voimassa määräajan pilottiprojektin ajan 1.5. – 31.7.2025.  
 
Mikäli jompikumpi osapuoli olennaisesti laiminlyö sopimusehtojen 
noudattamisen tai muulla tavalla olennaisesti rikkoo sopimuksen ehtoja, on 
toisella osapuolella oikeus kirjallisesti purkaa sopimus välittömästi päättyväksi. 
 
Mikäli sopimusta koskevasta erimielisyydestä ei neuvotellen päästä ratkaisuun, 
saatetaan asia Itä-Uudenmaan käräjäoikeuden ratkaistavaksi. 
 

Allekirjoitukset 
 
Järvenpää 4.12.2024 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
Liitteet: HELA YSE2023,   

 

Elina Petäjäniemi 
ATA-Henkilöstöpalvelut Oy 

Iiris Laukkanen 
Järvenpään kaupunki 

 


